
打造新时代“双师型”教师队伍

助推职业教育深化“三教”改革

2019年11月22日
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2018年9月10日 全国教育大会

习近平总书记把新时代中国特色社会主义教育理论概括为

“九个坚持”，其中：

坚持把教师队伍建设作为基础工作

总书记的大会重要讲话共五个部分，教师队伍建设又居其一，

可见其分量之重、要求之高。

党中央和国务院高度重视教师队伍建设工作
党的十八大以来习近平总书记对教师队伍建设连续作出系列重要指示
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2019年9月10日

庆祝2019年教师节暨全国教育系统先进集体和先进个人表彰大会

习近平总书记在人民大会堂亲切会见受表彰代表，
向受到表彰的先进集体和先进个人表示热烈祝贺，向
全国广大教师和教育工作者致以节日的问候。
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党和政府高度重视教师队伍建设，教师队伍取得长足发展，有力支撑起世界上
最大规模的教育体系。被习近平总书记称为“一支了不起的力量”。
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中国经验：职业院校“双师型”教师队伍（亦师亦工、能教会做）
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制约改革的问题，主要是人才的问题；

解决改革的问题，主要靠人才来解决。

经过5—10年时间，构建政府统筹管
理、行业企业和院校深度融合的教
师队伍建设机制，健全中职、高职、
应用型本科高校教师培养培训体系，
校企人员双向流动渠道畅通，“双师
型”教师和教学团队数量充足，“双师”

结构明显改善。建立具有鲜明特色
的“双师型”教师资格准入、任用考核
制度，教师职业发展通道畅通，待
遇和保障机制更加完善，职业教育
教师吸引力明显增强，基本建成一
支师德高尚、技艺精湛、专兼结合、
充满活力的高素质“双师型”教师队伍。中国高职高专教育网



聚焦存在的问题

数量不足（高职扩招）

校企双向流动不畅（企业不积极）

结构性矛盾突出（待遇偏低）

管理体制机制不灵活（未体现经济逻辑）

专业化水平偏低（培养过程复杂）

供给：增设职业技术师范学院、增加培养规模

准入：3年及以上企业经历“双师型”师范生

招聘：高技能人才直聘、兼职教师资源库

管理：专兼结合、流动岗位、提升地位

考核：双师素质、破五唯、职称改革

培训：全员培训、企业实践

激励：教学名师、教师减负、提高待遇

对比发达国家还存在不足 职教20条提出

来源单一（学历至上）
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深化新时代职业院校教师队伍建设改革的目标任务与主要举措

4个方面12项举措
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解决“双师型”教师队伍建设难题的全新尝试
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当前，在职业教育加快发展、改革创新的背景下，职教师资队伍建设仍然是职业教育的薄
弱环节，与当前加快发展现代职业教育的要求还不相适应，存在许多亟需解决的突出问题。

分专业建设一批国家级职业教育教师教学
创新团队

探索组建高水平、结构化教师教学创新团
队，教师分工协作进行模块化教学
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力争实现改革的新突破

当前，职教20条已经吹响了

职业教育改革的号角、职业院校

“三教”改革进入落实攻坚阶段，

需要各地各校以更加奋发的精神、

更加勇于担当的作为、更加坚强的

毅力，抓紧抓好抓实职业院校的

“三教”改革，力争实现改革的新

突破

一是实现教学理
念创新

二是实现课程体
系重建

三是实现考核评
价方式转变

四是实现团队协
作教学能力提升

五是实现信息技术
与教育教学融合中国高职高专教育网



国际人工智能与教育大会

《人工智能与教育北京共识》：5月16日至18日，由联合国教科文组织、中华人民共和国教育部、中

国联合国教科文组织全国委员会和北京市人民政府共同主办。全球100多个国家的50名政府部长、600多

名国际代表参加会议。 规划人工智能时代的教育：引领与跨越。

习近平总书记专门向大会发出贺信

总书记强调，中国高度重视人工智能对教育的深

刻影响，积极推动人工智能和教育深度融合，促进教

育变革创新，充分发挥人工智能优势，加快发展伴随

每个人一生的教育、平等面向每个人的教育、适合每

个人的教育、更加开放灵活的教育。中国愿同世界各

国一道，聚焦人工智能发展前沿问题，深入探讨人工

智能快速发展条件下教育发展创新的思路和举措，凝

聚共识、深化合作、扩大共享，携手推动构建人类命

运共同体。
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推动人工智能与教育、教学和学习系统性融合，利用人工智能加快建设开放灵活的教育体系，促进全

民享有公平、有质量、适合每个人的终身学习机会，从而推动可持续发展目标和人类命运共同体的实现。
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4个方面9项举措
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信息技术应用能力是新时代高素质教师的核心素养
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人工智能助推教师队伍建设行动试点
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教育部高度重视人工智能与教师队伍建设的融合工作，去年中央4号文件下发之后，部领

导多次批示，强调要正道出奇兵、以变迎新，以人工智能助推教师队伍改革，为教育教学改革

奠定坚实基础。

经部党组研究决定“人工智能助推教师队伍建设行动”首先在宁夏和北京外国语大学进行

试点，再在全国逐步推开。试点主要从六个方面推进。

试点工作目标：通过“四助推”，达到“四提升”。

• 提升教师培养培训质量助推教师教育改革

• 提升教育教学能力助推教育教学创新

• 提升教师队伍治理水平助推教师管理优化

• 提升教育扶贫实效助推教育精准扶贫
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人工智能知识需要教师掌握

手段和工具

知识和内容

人工智能工具应用在教师队伍建设

教师智能助手研发与应用

教师情境化学习资源建设

创新教师培养

帮扶贫困地区

教师大数据建设与应用
…………

全体教师 提升信息素养。

专业课程教师 跟踪技术发展，不断学习，
提高相关技能，创新教学方法，确保教学的
有效性与及时性。

学校首席信息官 研究如何用技术对教师数
据进行挖掘，为工作决策提供支撑和依据；
研究如何用技术推进管理方式重构、流程再
造，实现管理过程精细化、治理工作精准化。
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