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校企合作开拓新局 系部活动百花齐放

临汾职业技术学院

为贯彻落实全国全省教育大会、全国深化职业教育改革

电视电话会议精神和《国家职业教育改革实施方案》、《山西

省教育厅等十部门关于做好 2019 年职业教育活动周相关工

作的通知》新要求，2019 年 5 月 8 日上午，临汾职业技术学

院与山西华翔集团股份有限公司在学院举行“校企战略合作

框架协议”和“现代学徒制合作培养协议”签约仪式。5 月

9 日上午，与山西立讯精密工业有限公司举行“校企合作协

议”签约仪式。同时，各系部争先恐后以形式多样的活动为

职业教育周献礼。

一、校企合作签约振奋人心

党委书记傅遵师、院长段江燕、副院长王丽明、教务处

长张存祥、办公室主任宋世清、机电系主任张玉林，山西华

翔集团股份有限公司副总裁马毅光、企业师傅代表及机电系

师生代表出席与山西华翔集团股份有限公司签约仪式。
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傅遵师书记介绍了学院的基本情况和近几年学院在深

化产教融合方面取得的成绩。他指出，一直以来学院积极谋

求与知名企业建立长期有效合作关系，共同培养高素质技能

型人才，服务临汾区域经济发展。这次与山西华翔签订 “校

企战略合作框架协议”和“现代学徒制合作培养协议”，将

有助于推进学院产学研深度融合，提升协同育人水平；将有

助于双方充分发挥各自优势，全力推进人才培养、师资队伍

建设、资源集成共享、技术研发与应用等领域合作。校企深

度合作将实现互惠双赢、共同发展，为服务临汾地方经济社

会发展做出新的更大贡献。

马毅光副总裁表示，非常荣幸参加此次签约仪式，并向

学院领导介绍了山西华翔的发展规划。他说，此次签约开创

了产教融合、校企合作的新局面，山西华翔将积极参与到“现

代学徒制”双主体育人全过程，共同为社会培养合格优秀的

技能型人才。
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在与会人员的共同见证下，段江燕院长与马毅光副总裁

签订了“校企战略合作框架协议”和“现代学徒制合作培养

协议”。段江燕院长为山西华翔工人师傅颁发了“现代学徒

制双育人企业师傅”聘书，马毅光副总裁为机电系教师颁发

了“现代学徒制双育人指导教师”聘书。
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5月9日上午与山西立讯精密工业有限公司的签约仪式，

副院长王丽明、教务处长张存祥、机电系主任张玉林，山西

立讯精密工业有限公司人力资源部经理王景隆，办公室、教

务处以及机电系相关人员出席签。仪式由教务处长张存祥主

持。
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王丽明副院长首先介绍了学院的基本情况和近几年学院

在校企合作方面取得的成绩。他指出，职业教育的发展离不

开学校和企业的紧密合作，希望机电系加强与山西立讯精密

工业有限公司的沟通、交流、协作，在产学研一体化、学生

实习就业等领域开展深度而有效合作，努力实现利益共生、

责任共担、发展共赢，为服务区域经济发展做出新的更大的

贡献。
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王景隆经理非常感谢学院近几年对公司的支持，他表示

在在职业教育活动周期间，能与学院签署校企合作协议，深

感荣幸。并向与会人员介绍了我院学生在山西立讯的工作和

生活情况，他对我院学生在山西立讯精密有限公司的突出表

现，非常满意，并表示愿意接受更多学生到山西立讯实习、

就业，达到校企双赢。

在与会人员的共同见证下，王丽明副院长和王景隆经理

共同签订了“校企合作协议”。王丽明副院长还代表学院接

受了山西立讯精密工业有限公司授予我院的“优秀人才培养

基地”牌匾。
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会后，王景隆经理以“先进制造技术与企业文化”为主

题，为机电系毕业班学生举办了一场专题讲座。这场“企业

文化进校园的”精彩演讲，同学们听得津津有味，受益颇丰。
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校企战略合作协议的签订，是我院贯彻落实全国教育大

会精神，落实《国家职业教育改革实施方案》，进一步深化

产教融合，加强校企合作的具体行动，是服务区域经济、促

进产业转型升级的重要举措，也是我院探索“合作办学、合

作育人、合作发展”的校企协同育人模式所取得的阶段性成

果，为进一步提高我院人才培养、科学研究和社会服务方面

注入了新的活力，标志着我院在产教融合校企合作的道路上

又向前迈出了可喜的一步。

二、专题讲座入系促进发展

2019 年 5 月 9 日上午，临汾职业技术学院机电系在学院

工程训练中心进行“先进制造技术发展与企业文化知识”讲

座，由山西立讯精密工业有限公司王景隆经理主讲。参加本

次讲座有：机电系主任张玉林、机电系综合教研室主任李文

军、机电系机电教研室主任梁建华及机电系教师代表与部分

专职辅导员。讲座由机电系主任张玉林主持。

张玉林主任介绍了山西立讯精密工业有限公司的基本

情况和近几年机电系与企业合作的概况。要求同学们充分重
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视此次活动，与企业讲师深入沟通交流，了解专业发展趋势，

先进制造技术发展方向以及企业先进文化知识。

王景隆经理首先对近几年学院与公司的合作再次深入

的介绍，并对学院的支持表示十分感谢，对在职业教育活动

周，能够有机会为我院学生进行一次专题知识讲座，深感荣

幸。王景隆经理为学生展示了公司宣传片，就企业所涉及的

产品技术领域做了细致的讲解，并对全球相关技术的发展做

了简单的展望，介绍了企业历史变革与发展历程，并详细地

介绍了企业管理文化知识。
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同学们认真听讲，深深的感受到了技术能力与文化知识

在企业与社会的重要性，并对自己所学专业领域的发展与岗

位定位有了更加深入的了解。

最后，王景隆经理希望各位同学能够更加努力学习，掌

握先进技术，在职业技能水平上不断精益求精，能够成为国

家的栋梁，为国家的建设，社会的发展，先进技术提高贡献

自己的一份力量。

三、技能大赛出新以赛促学

2019 年 5 月 9 日下午，机电系在学院实训楼进行“第五

届技能大赛”，比赛的项目有五角星加工制作、球体轴加工、



11

PLC 流水灯与数显、LED 广告牌制作、汽车保养和发动机拆

装等九个项目。机电系张玉林主任、刘津霞副主任、教研室

主任及专业课教师观摩了本次比赛。

比赛中，各队员认真筹备、积极参赛，彰显了顽强拼搏、

追求卓越的精神风貌，展现出良好的道德风尚与专业素养。

本次技能大赛展现了机电系学生专业素养和高超的专

业技能，充分的体现出学生追求卓越、精益求精的“工匠精

神”。
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赛后学生们表示，比赛虽然结束，但我们的学习和训练

还没结束，我们将以此次技能大赛为契机，不断完善自己，
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进一步提高自己的专业技能水平，争取在以后的学习和工作

中取得更好的成绩。

四、教学督导听课强化能力

经济管理系结合教学实际，开展为期一周的教学督导听

课活动。本次教学督导以“迎祖国七十华诞，展职教时代风

采”为主题，着重考察教师的课堂教学能力、专业技能水平

和个人师德师风。

教学督导组由全系 10 名副高级以上职称教师和专业负

责人组成，系党总支书记史瑞武同志任组长。本着公平、公

正、公开的原则认真对待每一位授课教师，听好评好每节课，

对教学中好的方面予以充分肯定，对存在的问题当面向本人

进行反馈。

通过听课，督导组发现全体教师对自身教学要求严格，

敬业精神强。教案新颖充实，讲授流畅，重点突出，难点分

析透彻，讲解生动。课堂气氛活跃，采用启发式、讨论式教

学，师生互动性强。绝大多数教师能熟练使用信息化教学手

段，在课堂教学中穿插融入德育教育，“课程思政”意识较

强。专业课教师特别注重“理实一体化教学”，借助视频、
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微课、信息化教学平台开展课堂教学和管理，及时开展专业

实践实训。

教学督导组认为，我系教师通过参加“信息化教学能力

培训”和“教学科研能力培训”国培项目，实际教学能力有

了较大的提高，并且通过学院“师德师风学习建设月”活动，

教师的职业道德水平和敬业精神得到较大提升，展现出新的

工作风貌。

督导组发现一些共性的问题，如教师过分依赖课件内容，

导致板书不规范；课件与讲稿内容关系处理不当，教学节奏

把握不好；过分强调多媒体的作用，淡化教师的主导作用等。

在今后的教学管理中，要认真组织全体教师开展优秀公开课

观摩活动，鼓励青年教师在各级各类教学能力比赛中历练，

鼓励各个专业开展集体备课，让老师们共同学习共同提高。

五、户外写生活动讲练结合

计算机系动漫设计与制作专业师生在学院西湖、南湖以

及校园文化广场举办了户外写生活动。活动期间，为学院广
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大师生展示出了动漫设计的专业特色和学习成果，专业负责

人及相关专业教师为大家做了认真的宣传和指导。结束后，

学生对本次活动给予了高度的评价与认可，希望诸如此类的

活动能够经常举办，为他们展示专业特色和学习成果提供更

多的机会。

通过本此活动，进一步宣传了我系的办学特色，扩大了

我系在学院中的影响力。


